Miten kansainvaliset osaajat parhaimmillaan omalta
osaltaan vauhdittavat alueen elinvoiman kehittamista?
Missa tama nakyy konkreettisesti?

Vastauslaput




Ryhma 1

Osallistujat: Teiju Tammi, Veli-Matti Leppaniemi, Heidi Popova ja Kirsi
Ruohonen

Keksikaa ryhmalle nimi: Vappuhuisku



Elaytykaa kansainvalisen osaajan asemaan

Mita tunteita harjoittelupaikan tai tyopaikan hakeminen Suomessa

saattaa herattaa?

Keskustelkaa ja kirjatkaa vahintaan 3 tunnetta taululle

Miten minuun
suhtaudutaan
ja miten
minut otetaan
vastaan

Epavarmuus
kaikesta
tyohon

liittyvasta

Epatoivo/Epavar
muus nykyisessa
tyollisyystilantees
ta siita, etta
l6ytyyko toita.

Miten parjaan
suomen
kielen
taidollani

Jannittava tilanne ja
itseluottamus uudessa
kulttuuriz=a eika
vilttdmatta tieda,
miten ottaa yhteytts ja
miten hakea.

Innostus uudessa
tyonhaku- ja
elamantilanteess
a. Mahdollisesti
vaihtelevat
fiilikset.

Nyt on lupa kayttaa
mielikuvitusta, oikeita
vastauksia ei ole

Tunnelaput



Miten vaikutus nakyy
yrityksissa ja tyoelamassa?




Miten se nakyy alueen
vetovoimassa &
pitovoimassa?




Miten se nakyy
uudistumisessa ja kasvussa?




Miten kv-osaajat saadaan mukaan elinvoiman kehittamiseen?




Mita konkreettisia tekoja tarvitaan, jotta kansainvalisten
osaajien myonteinen vaikutus elinvoimaan mahdollistuu Pitakaa fokus

kaytannossa? tekemisessa ja
toimenpiteissa, ei

. . . . . pelkastaan ideoissa

Vastauslaput




Mita voin itse edistaa
elinvoimakehittajan roolissa?




Ketka ovat
avainkumppaneita?

Kaupungit |a
kunnat,
kehittamisyhtiot,
yrittajayhdistykse
t, oppilaitokset,
Migrl,



Mika on asia, jonka
voin/voimme kaynnistaa heti?




Mitka ehdottamistanne toimenpiteista tuottavat suurimman
vaikutuksen suhteessa toteutuksen helppouteen?
Valitkaa 3 tarkeinta asiaa esim. aanestamalla.

sSuuri
vaikutus

Ei erotella
kantasuomalaisia tai
maahanmuuttajia
tydnhakijoita tydnantajille
esiteltaessa, vaan kohdella

samanarvoising -

Mietitdan omissa
rekrytoinneissa
vieraskielisten
palkkaamista ja
otetaan heita
mukaan

Voidaan tuoda joka suunnittelutyghén

tyonantajatapaamisess
a esille mahdollisuus
palkata vieraskielinen
joko Suomesta tai
ulkomailta

Pieni
vaikutus

Helppo toteutus

Toimenpiteet

Vaativa toteutus



KOHTA -hanke
Elinvoimakehittajien tyopaja 28.4.2026



Miten kansainvaliset osaajat parhaimmillaan omalta

. : . L P L e Kv-osaajat
osaltaan vauhdittavat alueen elinvoiman kehittamista: O oaaiat s i

Missa tama nakyy konkreettisesti? 05,?“% yrityksen kasvun
tytoyhteiso _

kansainvalisilksi Ja

Helpottaa uusien Tyontekijan omat uusia ideoita ja

kv-yhteyksien verkostot nakemyksii; ka nsal nval IStymls
luomisessa: Tietyn ulkomailla: Saadaan :
kielialueen tai maan uutta Suo.meer? Sa_apmf en
markkinoiden motivoitunutta usein valikoidusti

tunteminen ja sinne tyovoimaa heidan hyvin osaavia
paaseminen kauttaan henkildita

Vastauslaput



Ryhma 2 + 4

Osallistujat: Markus Juhola | Edusalo, Terhikki Lehtonen | Salon kaupunki,
Maija Pirvola | Yrityssalo, Joonas Halla | Business Finland Work in Finland

Keksikaa ryhmalle nimi: Leopardit



Elaytykaa kansainvalisen osaajan asemaan

Mita tunteita harjoittelupaikan tai tyopaikan hakeminen Suomessa Nyt on lupa kayttaa

saattaa herattaa? mle|IKUVItUSjta, PIkEIta
vastauksia ei ole

Keskustelkaa ja kirjatkaa vahintaan 3 tunnetta taululle

Innostuminen Epatietoisuus Pettyminen

toivottomuus, todennakdisesti turhautuneisuus,
epavarmuus, paljon haetaan isoista jos lahettaa paljon
kysymyksia (kehen hakemuksia eika

yrityksista ja

ottaa yhteytta, . iR saa vastauksia tai
millainen CV, mista pienempia i ainakaan toivottua
hakea paikkaa, ehk3 tunneta tulosta

ohjaus
tarkeaa:
innostus, jos
hakuun saa
apua ja tukea



Miten vaikutus nakyy
yrityksissa ja tyoelamassa?

Mita enemman kv-osaajia,

Monimuotoisuus sen kansainvalisempi ja
johdossa tuottaa monimuotoisemoil
parempaa kasvua tyoyhteiso. Tama haastaa

aikaisemmat tyontekijat
muuttumaan mukana

Kun yritykset
menestyvat,
mMyo0s alueen
elinvoima
kasvaa



Miten se nakyy alueen
vetovoimassa &
pitovoimassa?

Kv-0saajat

Vakiluku noukuttelee
kasvaa uusia kv-osaajia

alueelle (vrt.
ukrainalaiset)

Yhteiskunta Harrastustoimint

monimuotoisuus, o &
suvaitsevaisuus y 'St?{s'_f.?_'mlnta
e

lisaantyy
Integroitumista

matkailu saattaa
lisaantya, kun
alue tulee
tunnetuksi
kansainvalisten
keskuudessa



Miten se nakyy
uudistumisessa ja kasvussa?

Mita vaativampliin
tehtaviin kv-osaajia
palkataan, sen

_ . Palvelut
paremmin yritys lisdantyvat ja
menestyy (vrt. monipuolistuvat
tutkimus)
Erilaista
palvelutarjontaa,
kansainvalisyyden
nakyminen,
kauppojen
valikoimat, opasteet
|ne.
Alueen
iImapiiri
avartuu, kun
Alueelle voi va.esFo
Mmuuttaa pa'jon m0n|na|StUU
henkiloja kv-

osaajien omista
verkostoista, jos he
viihtyvat alueella



Miten kv-osaajat saadaan mukaan elinvoiman kehittamiseen?

Tarkeaa saada
heidat mukaan
kehittidmiseen:;
mietittava, mihin
ja miten voidaan
pyytda mukaan

Myds
viranomaisissa _ - _ -
Sl Mita aktiivisernmin yhteiso
avoimuutta kv- ottaa kv-osaajat mukaan
osaajien alueen
rekrytointiin toimintaympariston

kehittamiseen, se tuo
uutta buustia ja uusia
nakemyksia alueella

Tarkeas, etta
alueella on
yhteisollisyytta
muutenkin kuin
tyd-/elinkeinoela
mdssad

Otettava mukaan
ns.
normaalitoimintaan
, niin etteivat kv-
osaajat toimi vain
omissa ryhmissaan

Puhkaistaan

omankieline

n/engl.kielin
en kupla

Matalan
Kynnyksen
sparraus kv-
osaajien
yrityksille



J e e e

Mita konkreettisia tekoja tarvitaan, jotta kansainvalisten
osaajien myonteinen vaikutus elinvoimaan mahdollistuu Pitakaa fokus

kaytiannossa? tekemisessa ja
toimenpiteissa, ei
pelkastaan ideoissa

Vastauslaput



Mita voin itse edistaa

elinvoimakehittajan roolissa?

Tarkeaa nostaa kv-
osaajien nakokulmaa esille

Kv-toiminnassa olevat yritykset siellkin, missa se ei ehks
mukaan kv-klubitoimintaan. odotetusti nouse esiin ja
Ryhmaytyminen ja hyvien missa on paikalla

- . % kuulemassa myos niita,
casien jakaminen. Kv-osaajien . S
jotka eivat viela ole

vierailut, jotta heidan tietoisia asioista ja
osaaminen saa nakyvyytta. mahdollisuuksista
Kehittamisyhtio ottaa vastuun?

Nostetaan jo alueella
olevien vieraskielisten
Tuodaan yritysten osaaminen keskioon ja
tietoisuuteen tuodaan se esille ja

RN yritysten tietoisuuteen
hankkeiden tuloksia ja

niissa todennettuja kv-
osaajista koettuja
hyotyja

Jakaa tietoa,
aktivoida ja
nyodyntaa
verkostoja



Ketka ovat

Alueellisia
kumppaneita:
Paikallinen
tyollisyysalue,
kehittamisyhtio,
oppilaitokset,
Kaupunki

Kauppak
amariynt
eistyo?

Tyollisyyspalvelut,
elinkeinoyhtiot, valtion eri
virastot, kunnat,
koulutuksen tarjoajat,
hankkeet, yksityiset
palveluntarjoajat,
elinvoimakeskukset,
Business Finland

avainkumppaneita?

Korkeakoulut,
yrittajajarjesto
t, yritykset



Mika on asia, jonka
voin/voimme kaynnist

aa heti?

Kv-rekrytoinnin Ei meidan kasissa
tuki ja palvelut mutta
VS osalta tarpeellinen:
yhteen "Yritystalo", josta
palvelukarttaan tietamys ohjata

oikealle taholle

Etsintakuulutus-palvelu KV'
korkeakouluihin

(mahdollisesti yhteistydssa kl u b ItOI minn a N
tyollisyyspalvelujen - : :
kanssa) - yritys voisi vain d kt IVOI nt|
esittaa korkeakoululle

toiveen sopivasta tekijasta, yrltySte N

ja korkeakoulu loytaisi sen

omasta osaajapoolistaan ka 1SSa

Sisaisen
toiminnan
aktivointi ja
sithen liittyva
ryhman
perustaminen



Mitka ehdottamistanne toimenpiteista tuottavat suurimman
vaikutuksen suhteessa toteutuksen helppouteen?
Valitkaa 3 tarkeinta asiaa esim. aanestamalla.

suuri
vaikutus Mrimustoi

parempaa kasvua

Kv-klubitoiminnan
aktivointi yritysten
kanssa (kv-
asiantuntijoiden ja
yrittajien
vertaistukiryhma)
Kv-osaajat
houkuttelee
uusia kv-osaajia
alueelle (vrt.
ukrainalaiset)

Pieni
vaikutus

Helppo toteutus

Kv-toiminnassa olevat yritykset
mukaan kv-klubitoimintaan.
Ryhmaytyminen ja hyvien
casien jakaminen. Kv-osaajien
vierailut, jotta heidan
osaaminen saa nakyvyytta.
Kehittdmisyhtid ottaa vastuun?

Kauppakamari- ja
nuorkauppakama
riyhteistyd ja
yrittajdjarjestot,
toiminta
nakyvammaksi

Etsintakuulutus-
palvelu
(kumulatiivinen
vaikutus
positiivisten
kokemusten myota)

Kv-rekrytoinnin ja

yrityspalveluiden

tuki ja palvelut VS
osalta yhteen
osoitteeseen

Toimenpiteet

Vaativa toteutus



Miten kansainvaliset osaajat parhaimmillaan omalta
osaltaan vauhdittavat alueen elinvoiman kehittamista?

Missa tama nakyy konkreettisesti?

Vastauslaput

-Opiskelijoilla on tuntemusta kulttuurista, kielesta ja markkinoista
-aiempi tyokokemus, jota voi hyodyntaa myos uudessa kotimaassa
-esimerkiksi Ita-Suomessa kv-osaajia tarvitaan alueiden elinvoiman lisaamisessa



Ryhmaé 3 -ETAILIJAT
Osallistujat: Minna Arkko, Silvia Ufer, Minna Tarvainen, Marita Tuomala, Laura Sairanen

Keksikaa ryhmalle nimi:



Elaytykaa kansainvalisen osaajan asemaan

Tunnelaput
o | o ' o _ Nyt on lupa kayttaa :
Mita tunteita harjoittelupaikan tai tyopaikan hakeminen Suomessa R iallivitiieta oikaits

saattaa herattaa? vastauksia ei ole

Keskustelkaa ja kirjatkaa vahintaan 3 tunnetta taululle

Ahdistus
(erityisesti Jos Hammennys (mista
el 0saa aloittaisi, mista
suomen |Oytaa ajantasaista epéva rmuus
kielté) tietoa, miten

tavoittaa ja loytaa
yhteyshenkilot)

turhautuminen (myos
esim siihen, etta
kotimaassa tehty
asiantuntijatyota,
opinnoissa joutuu
aloittamaan tavallaan
alusta ja entry-level
positioista)



Miten vaikutus nakyy
yrityksissa ja tyoelamassa?

-voidaan ratkaista
O0saajapulaa,
parhaimmillaan pystytaan
jatkamaan sellaista
yritystoimintaa, joka
muuten loppuisi
-rikastuttaa ja
monipuolistaa yrityksen
toimintaa



Miten se nakyy alueen
vetovoimassa &
pitovoimassa?

-alueen moninaisuuden
rikastuminen

-nakyy myos
konkreettisesti
verotuloina kunnalle
-monesti tuodaan
mukana myos puoliso,
perhe jne.



Miten se nakyy
uudistumisessa ja kasvussa?

-Kv-opiskelijat ovat
MYyOS uusia
potentiaalisia
kuntalaisia, silla
Jjaamishalukkuus on
suuri, mikali toita
lOytyisi



Miten kv-osaajat saadaan mukaan elinvoiman kehittamiseen?

-haasteita miten yritykset suhtautuvat tai mitka ovat yritysten konkreettiset mahdollisuudet (esim

resurssien puute)

-Yritykset yhteistyohon - taytyisi loytaa uusia keinoja tuoda kv-opiskelijoiden osaaminen nakyvaksi
-Monet opiskelijat ovat myo0s kiinnostuneita yrittajyydesta -> kytkeminen yrittajyyteen, esimerkiksi jo
toimivan yritystoiminnan luonteva jatko (esim. yritykset, joille ei ole jatkajaa)



Mita konkreettisia tekoja tarvitaan, jotta kansainvalisten
osaajien myonteinen vaikutus elinvoimaan mahdollistuu Pitakaa fokus

kaytannossa? tekemisessa ja
toimenpiteissa, ei
-kv-opiskelijoiden ja yritysten kohtaamisten mahdollistaminen pelkéstaan ideoissa

konkreettisin tavoin, esim yritysvierailujen kautta S

Vastauslaput



Mita voin itse edistaa
elinvoimakehittajan roolissa?

-nayttaa rohkeaa
esimerkkia muille
-aiheesta keskustelu |a
ynhteistyon
vahvistaminen
(avainkumppanien
yhteensaattaminen)
-viestinta hyvista
Kokemuksista



Ketka ovat
avainkumppaneita?

-alueen yritykset
-Yrittajajarjestot,
kauppakamarit,
yritysverkostot,
Kehittamisyhtiot,
Clusterit



Mika on asia, jonka
voin/voimme kaynnistaa heti?

-voitaisiinko AMKeissa
miettia opiskelijoiden
itsensa kannustamista
yrityskonktaktointiin -->
Talent Hubissa tata
mallia onkin jo kaytossa



Mitka ehdottamistanne toimenpiteista tuottavat suurimman
vaikutuksen suhteessa toteutuksen helppouteen?
Valitkaa 3 tarkeinta asiaa esim. aanestamalla.

Suuri
vaikutus avainkump
-viestinta hyvista :
kokemuksista pa ne|den
(merkittavaa
vaikutusta, kun yhteensaat
|6ydetaén oikeat taminen
kanavat ja hyva
toteutustapa)
Pieni
vaikutus

Helppo toteutus

Toimenpiteet

yritysten mukaan
saaminen sen
jalkeen, kun
avainkumppanit
mukana

Vaativa toteutus



Miten kansainvaliset osaajat parhaimmillaan omalta
osaltaan vauhdittavat alueen elinvoiman kehittamista?
Missa tama nakyy konkreettisesti?

Vastauslaput



Ryhma 4
Osallistujat:

Keksikaa ryhmalle nimi:



Elaytykaa kansainvalisen osaajan asemaan

Tunnelaput
- , g § ; s geseibes % : Nyt on lupa kayttaa
Mita tunteita harjoittelupaikan tai tyopaikan hakeminen Suomessa e e

saattaa herattaa? vastauksia ei ole

Keskustelkaa ja kirjatkaa vahintaan 3 tunnetta taululle



Miten vaikutus nakyy
yrityksissa ja tyoelamassa?




Miten se nakyy alueen
vetovoimassa &
pitovoimassa?




Miten se nakyy
uudistumisessa ja kasvussa?




Miten kv-osaajat saadaan mukaan elinvoiman kehittamiseen?



Mita konkreettisia tekoja tarvitaan, jotta kansainvalisten
osaajien myonteinen vaikutus elinvoimaan mahdollistuu Pitakaa fokus

kdytinnossa? t_EKem'fsesfsa_Ja |
tOlmenpltE|Ssa, el

pelkastaan ideoissa

Vastauslaput



Mita voin itse edistaa
elinvoimakehittajan roolissa?




Ketka ovat
avainkumppaneita?




Mika on asia, jonka
voin/voimme kaynnistaa heti?



Toimenpiteet

Mitka ehdottamistanne toimenpiteista tuottavat suurimman
vaikutuksen suhteessa toteutuksen helppouteen?
Valitkaa 3 tarkeinta asiaa esim. aanestamalla.

sSuuri
vaikutus

Pieni
vaikutus

Helppo toteutus Vaativa toteutus






Miten kansainvaliset osaajat parhaimmillaan omalta
osaltaan vauhdittavat alueen elinvoiman kehittamista?
Missa tama nakyy konkreettisesti?

Vastauslaput




