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Kysely seutukaupungeissa sijaitseville yrityksille

Kysely avattiin 17.11.2025 ja se suljetaan maaliskuun lopussa.

« Kansainvalisyyden nakyminen yrityksen toiminnassa

* Yrityksen aiemmat kokemukset kansainvalisten AMK-opiskelijoiden harjoittelusta tai
tyollistamisesta ja/tai tietoisuus muista korkeakouluyhteistyon mahdollisuuksista

« Tyotehtavat, joissa yritys nakee eniten mahdollisuuksia kansainvalisille opiskelijoille
 Asiat, jotka motivoivat yritysta ottamaan kv-opiskelijan harjoitteluun
« Mahdolliset haasteet ja tuentarpeet kv-opiskelijoiden harjoitteluissa

« Konkreettiset toimenpiteet, joiden avulla kv-opiskelijoiden tydllistyminen alueen yrityksiin
olisi sujuvampaa
* Yrityksen mahdollinen kiinnostus osallistua KOHTA-hankkeen toimenpiteisiin
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Yrityskyselyn tulokset

Taustatiedot ja aikaisemmat kokemukset kansainvalisista

AMK-opiskelijoista

« Keskiviikkoon 10.2. mennessa vastauksia 15 yritykselta Loimaalta (4), Salosta (8) ja
Uudestakaupungista (1). Lisaksi kahdessa vastauksessa “Jokin muu”,

« Vastaajien joukossa mikroyrityksia, pienia yrityksia, keskisuuria yrityksia ja suuryrityksia:
teollisuusyrityksia (10), maatalousyrityksia (2), palveluyritys (1), sotealan yritys (1) ja
vuokratydvoimayritys (1).

« Vain 1 yritys keskittyy kotimarkkinoihin, eika kansainvalistymista ole talla hetkelld suunnitelmissa.
Muilla yrityksilla on kansainvalista henkilostda, vientia, kumppaneita tms.

« 5 yrityksella on aiempia kokemuksia kansainvalisten AMK-opiskelijoiden harjoittelusta tai
tyollistamisesta.

« Aikaisemmat kokemukset ovat padosin positiivisia. Vain 1 yritys kuvasi heikkoa kokemusta: esim.
likkuminen seutukaupunkiin ja suomalaisen tybelaman pelisaannot.

« 7 yritykselle korkeakouluyhteistydn mahdollisuudet ovat tuttuja.
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Yrityskyselyn tulokset

Mahdollisuudet ja tuentarpeet

« 13 yritysta kiinnostuneita osallistumaan KOHTA-hankkeen toimenpiteisiin.

« Kv-opiskelijoille sopivien tydtehtavien nahdaan liittyvan esim. myyntiin, tuotekehitykseen,
tuotantoon ja markkinointiin.

» Asiat, jotka motivoivat yritysta ottamaan kv-opiskelijan harjoitteluun:

monipuolinen kielitaito ja kulttuurien tuntemus, kansainvaliset verkostot, kansainvalisten
markkinoiden tuntemus, moninaisen tydyhteison uudet ideat ja nakdkulmat, positiiviset
kokemukset aiemmista harjoittelijoista, mahdollisuus rekrytoida harjoittelija tulevaisuudessa
tyontekijaksi

* Yritykset kokevat tarvitsevansa tukea esim. seuraavissa asioissa:
tietoa AMKien harjoittelukdaytannoista ja kv-opiskelijoiden osaamisesta,

verkostoitumistilaisuudet, ohjausopas tyoyhteisoille, tukea kv-opiskelijan suomen kielen
oppimiseen, perehdytysta opiskelijoille suomalaisesta tybelamakulttuurista
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Yrityskyselyn tulokset

Kiinnostus osallistua KOHTA-hankkeen toimenpiteisiin

« Monet yrityksista ovat kiinnostuneita

kutsumaan kv-opiskelijoita yritysvierailulle (7),

osallistumaan verkostoitumistilaisuuksiin (3),

tarjoamaan kv-opiskelijalle harjoittelupaikkaa, opinndytetybaihetta tai muuta projektia (9),
osallistumaan yrityksille suunnattuihin “pyodrean poydan” -keskusteluihin (5) ja
osallistumaan hankkeen tarjoamaan tyOpajaan tydyhteisoille (2).

Kyselylinkkia voi edelleen jakaa korkeakouluyhteistyosta kiinnostuneille yrityksille:
https://www.lyyti.fi/questions/f0062d22ea

S pan un il C Tampereen ammattikorkeakoulu .'.;’." H
osarahoittama Tamgere University of Applied Sciences TU'R KU AM K e grltgs



TUNI Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Kv-opiskelijoille suunnatun kyselyn tulokset

Kysely toteutettiin marras-joulukuussa kaikille syksylla 2022 tai myohemmin aloittaneille
englanninkielisten koulutusten opiskelijoille.

« Vastaajia yhteensa 137 seitsemasta englanninkielisesta tutkinto-ohjelmasta.

« Harjoittelupaikan hakemiseen vaikuttavat eniten: omaa opintoalaa vastaavat tehtavat, mahdollisuus
verkostoitua, joustavat tybajat ja etatydomahdollisuus.

 Vastaajista 128 haluaa jaada Varsinais-Suomeen valmistumisen jalkeen, jos l6ytaa tyopaikan.

« Harjoittelupaikan I6ytyminen on vaikeaa, ja seutukuntiin ei hakeuduta enimmakseen etadisyyksien vuoksi.
Seutukuntiin hakemista edistaisi, jos harjoittelun jalkeen olisi mahdollista tyollistya ja jos harjoittelu olisi
palkallinen.

« Suurin haaste hakemiselle on kielimuuri. Muita haasteita ovat taloudelliset tekijat, tiedon puute seka hankalat
kulkuyhteydet.

 Toivottuja tukimuotoja ovat mm. suomen kielen oppimisen tuki, perehdytys suomalaisen ty6elaman
kdytantdihin seka tieto harjoittelupaikoista.

 Valtaosa vastaajista ilmoitti olevansa kiinnostunut tandem-harjoittelusta.
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Tulevia tapahtumia

Yrityksille suunnattuja monikulttuurisuuden round table ja lounas -tilaisuuksia Salo IoT Campuksella

ja etayhteydella erityisesti HR- ja rekrytointivastaaville, esihenkilGille seka tydnjohdolle ja

yr|ty510hdolle
25.2.2026 Katsaus Salon tyovoiman kysynnan ja tarjonnan ennakointiin | Tommi
Virtanen, Yrityssalo seka yrityscase | Liisa Lehtela & Raul Parra, Ledil Oy

« 25.3.2026 Kansainvalisen osaamisen hyodyntaminen yrityksissa - Mita osaamista on
tarjolla, ja entas se suomen kielen osaaminen? Mikko Forma | suomen kielen opettaja,
erityisopettaja, yrittaja & kaverina kansainvalinen osaaja, joka on oppinut sujuvan suomen kielen

« 22.4.2026 Kielitaito, kulttuurierot, tyoelamavalmiudet ja opiskelijoiden tuen tarve
monikulttuurisessa tyoyhteisossa | Olli Toivonen, Turun AMK sosiaali- ja terveysala seka
yrityscase | Heli Koskela, Palvelukeskus Ilolansalo

28.4.2026 Elinkeinokehittajien monialainen tyopaja Salo IoT Campuksella ja etayhteydella
 Alustajana mahdollisesti Business Finlandin edustaja aiheena Kulttuurisen monimuotoisuuden
hyddyt ja seutukaupunkien vetovoima. Kutsut lahtevat, kun aikataulu selviaa.
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Tyopajoja opiskelijoille

Tyopa]a 1: Harjoittelupaikan etsiminen (13.3.2026)
KOHTA-hankkeen toimenpiteet

- Oman osaamisen ja harjoittelutoiveiden kartoitus

- JobTeaserin hyddyntaminen harjoittelu- ja tydpaikkojen etsimisessa

- Suomalainen tyoelamakulttuuri

Tyopa]a 2: Kielet ja kulttuurit harjoittelussa (17.4.2026)
Viestinta tyonhaussa

- Toimintatavat monikielisissa ja -kulttuurisissa tydyhteisoissa

- Kielisopimusta ja kielenoppimistavoitteet harjoittelussa

- Vinkkeja suomea kielen oppimiseen ennen harjoittelua ja sen aikana
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Esimerkki asettautumista edistavasta toiminnasta

Piispisperjantai

« Suosittu kansainvalisen yhteison
perjantaitapaaminen piispanmunkkien aarella.

 Purje-hanke suunnittelee Piispis-
konseptin rantautumista seutukaupunkeihin
Loimaalle, Saloon ja Uuteenkaupunkiin.

 Tavoitteena saattaa alueen
ulkomaalaistaustaisia opiskelijoita ja
tyontekijoita yhteen keskenaan
seka paikallisten organisaatioiden kanssa.

« Lisatietoja: Join Piispisperjantai: International
Coffee Morning | Turku.fi
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Seuraavat
askeleet
vhteistyossa

KOHTA

PIRKANMAA JA VARSINAIS-SUOMI

Euroopan unionin

Seuraava yhteistyotapaaminen 9.4. - osarahoittama
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