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Vesalla on 40 vuoden kokemus turvallisuudesta
palveluliiketoiminnan monilta eri alueilta .

Hän on ollut rakentamassa hotelliturvallisuutta viiden tähden
hotellisssa Kämpissä , huolehtimassa IKEA tavaratalojen
turvallisuusratkaisuista sekä kaupan alalla K- Citymarket - ketjun
kokonaisuudistettavia kauppapaikkoja .

Vesa tunnetaan ratkaisukeskeisestä asenteesta ja kyvystään
ottaa huomioon kaupallisuus .

Vesa Manninen
Director, Corporate Security
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Turvallisuus on arjen tekoja
• Olemme asiantuntijaorganisaatio, joka on erikoistunut yritysten 

kokonaisturvallisuuteen.

• Mahdollistamme varautumisen jatkuvasti muuttuviin liiketoimintaympäristön 
turvallisuustilanteisiin - tavoitteena varmistaa turvallinen jatkuvuus joka 
tilanteessa.

• Ydinosaamisemme on kokonaisturvallisuuden suunnittelussa, arvioinnissa 
sekä riskienhallinnassa.

• Työkalumme rakentuvat suunnittelusta, neuvonannosta ja arvioinnista, 
tarkastuksista, koulutuksista aina eri tilanteisiin mukautuen.

• Neuvonantajiemme verkostoa hyödyntäen ratkaisemme erityisen haastavat 
tilanteet.

• Savian juuret ovat syvällä turvallisuuskriittisessä peruskalliossa, johon myös 
omistajuutemme on ankkuroitu.
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Riskienhallinta

Varautuminen

Turvallisuusjohtaminen

Palvelumme

HENKILÖRISKIEN

HALLINTA

T IETOTURVA YRITYSTURVALLISUUS

Henkilöiden
taustatarkastukset

Henkilöriski-
arvioinnit

Psykologiset
henkilöriskiarvioinnit

Koulutukset ja 
valmennukset

Tietoturvan
johtaminen

Neuvonta- ja 
arviointipalvelut

Kansalliset ja 
kansainväliset

vaatimukset

Koulutukset ja 
valmennukset

Turvallisuus-
arvioinnit

Yritysten
taustatarkastukset

Toimitilaturvallisuus

Koulutukset ja 
valmennukset
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turvallisuus?

2. Yrityksen 
toimintakulttuuri 
vs. turvallisuus -

3. kulttuuri

4. Perusasiat
kuntoon

5. Turvallisuus -
sopimus 
Puolustusvoimien 
kanssa

6. Yritysturvallisuus -
selvitys
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Turvallisuus on tavoitteellinen tila,
jossa uhat ja vaarat pyritään minimoimaan 

mahdollisimman pieniksi toiminnan kannalta.

Kiinteässä suhteessa tähän ovat
resilienssi ja jatkuvuuden hallinta
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Turvallisuuskomitean kokonaisturvallisuusmalli
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EK yritysturvallisuusmalli



C O NF ID E NTI A L



C O NF ID E NTI A L

Toimintakulttuuri vs. Turvallisuuskulttuuri

• Turvallisuutta ei tulisi erottaa omaksi palloksi (vrt. perehdytys 
ja turvallisuusperehdytys)

Arjen toimintatavat Turvallisuuden painotus

Tuottavuus/tehokkuus Ennakoiva riskienhallinta

Johtamisen taidot Sitoutuminen 

Viestintä ja Palaute Avoin raportointi ja oppiminen
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• Pelastuslaki edellyttää suunnitelman laatimista
• Laki velvoittaa kiinteistön omistajaa , toiminnan

harjoittajaa ja haltijaa .

• Oma toiminen varautuminen
• Rakennusten palo - ja poistumisturvallisuus
• Rakennusten uloskäytävät
• Rakennuksen pelastustiet
• Oman henkilöstön osaaminen ja sisäinen valmiusryhmä

• Pelastussuunnitelman jalkauttaminen
• Erillinen turvallisuussuunnitelma tai ohjeistus

• Harjoitukset
HARJOITTELE -

Tositilanteessa sinulla ei ole aikaa harjoitella !

Pelastussuunnitelma



C O NF ID E NTI A L

HÄTÄILMOITUSOHJE
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Omistajan ja toimivan johdon sitoutuminen

• Ilman tätä turvallisuus ei voi toteutua.
• Helpompaa tuottavassa teollisuudessa kuin 

palveluliiketoiminnassa.
• Liiketaloudelliset tavoitteet helpottavat tämän 

toteutumista.
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1. Ennen kuin sidosryhmän henkilöstö voi käsitellä, 
sidosryhmälle voidaan luovuttaa tai se voi luoda 
Puolustusvoimien salassa pidettävää tietoa ja materiaalia , 
tulee sidosryhmälle asettaa turvallisuus - ja 
suojaustasovaatimukset, jotka sen tulee täyttää.

2. Sidosryhmä sitoutuu täyttämään vaatimukset. 

Turvallisuussopimus
Tietojen käsittely ja vaatimukset
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3. Puolustusvoimien tulee varmistua, että sidosryhmä täyttää 
asetetut vaatimukset.  

4. Sidosryhmä voi osoittaa vaatimusten täyttymisenolemassa 
olevalla Puolustusvoimien turvallisuussopimuksella tai 
tekemällä Puolustusvoimien kanssa 
hankekohtaisenturvallisuussopimuksen johon liittyy 
sidosryhmän turvallisuus - ja suojaustason tarkastaminen 
Puolustusvoimien toimivaltaisen turvallisuustarkastajan 
toimesta.
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Tietoja voidaan käsitellä määritellyssä
luokassa .

Turvallisuusselvitykset :

Suojelupoliisi hallinnoi
turvallisuusselvityksiä . Puolustusvoimien
turvallisuusselvityksiä Pääesikunta .

Turvallisuusluokat :
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Turvallisuussopimus Puolustusvoimien kanssa :

• Turvallisuussopimus Puolustusvoimien kanssa tarkoittaa 
virallista yhteistyötä, jossa yritys sitoutuu noudattamaan 
turvallisuusvaatimuksia Puolustusvoimien hankkeissa tai 
toimeksiannoissa. Tämä edellyttää usein 
turvallisuusselvityksiä ja erityisiä sopimusehtoja.

• Edellyttää KATAKRI - auditointia ja PV:n tekemää 
turvallisuustarkastusta
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KATAKRI - vaatimusten osa - alueet

• Hallinnollisen turvallisuuden vaatimukset (T)
• Henkilöstöturvallisuuden vaatimukset

• Fyysisen turvallisuuden vaatimukset (F)

• Tietoturvallisuuden vaatimukset (I)
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Edellytykset joiden perusteella sidosryhmälle 
voidaan luovuttaa puolustusvoimien salassa 
pidettävää tietoa:

1) Sidosryhmä on luotettava ja se kykenee huolehtimaan 
sitoumuksistaan (rekisteritarkastukset) Kaupalliset 
edellytykset, luottotiedot, kytkökset yms. 

2) Sidosryhmän menettely - ja toimintatavat ovat 

vaatimuksenmukaiset (sidosryhmän turvallisuustaso) (Hallinnollisen 

turvallisuuden vaatimukset)
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3) Sidosryhmällä on suojaustason mukaan hyväksytyt tilat 
tiedon säilyttämiseen ja käsittelyyn (Fyysisen turvallisuuden 

vaatimukset)

4) Tietoa käsittelevä henkilöstö on hyväksytty 
(vaitiolovakuutus ja turvallisuusselvitykset riippuen tiedon 
suojaustasosta)
(Henkilöstöturvallisuuden vaatimukset)
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5) Tietoa käsittelevälle henkilöstölle on koulutettu 
käsittelysäännöt (Henkilöstöturvallisuuden vaatimukset)

6) Tietojärjestelmät joissa tietoa käsitellään on hyväksytty 
suojaustason mukaisesti. Tietojärjestelmän auditointi on 
poikkeuksellista vrt. Puolustusvoimien toimittamat 

päätelaitteet. (Tietoturvallisuuden vaatimukset)
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Mikä on yritysturvallisuusselvitys?
Arvio yrityksen luotettavuudesta ja turvallisuudesta
Suojelupoliisin tai muun viranomaisen tekemä

Suojata kansallista turvallisuutta

Varmistaa turvallisuusluokiteltujen tietojen käsittely

• Yrityksen vastuuhenkilöiden taustat
• Tietoturva ja fyysinen turvallisuus
• Taloudellinen ja juridinen tilanne

Yritysturvallisuusselvitys
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•Sopimus viranomaisen kanssa
•Pääsy turvallisuusluokiteltuihin tietoihin
•Osallistuminen kansainvälisiin tai 
puolustushankkeisiin
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Viranomainen

Suojelupoliisi (Supo )

• Yleiset yritysselvitykset
Pääesikunta

• Puolustusvoimien tehtävät
Ulkoministeriö

• Kansainväliset FSC - todistukset
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Hyödyt yritykselle

•Mahdollisuus osallistua vaativiin hankkeisiin
•Luotettavuuden osoittaminen asiakkaille ja
kumppaneille
•Vahvistaa yrityksen turvallisuuskulttuuria

Lopputulos
• Myönnetään yritysturvallisuusselvitystodistus
• Voimassa määräajan
• Edellytys sopimuksille ja tietojen käsittelylle
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Kiitos!

Vesa Manninen

Yritysturvallisuusjohtaja

vesa@savia.fi

+358404552493
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